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Was ist der 360° Leadership Circle?

Ein intensives Entwicklungsprogramm far Fihrungskrafte, die entlang der
Gemeinwohl-Matrix 5.1 wirken wollen — mit Fokus auf:

e C1: Menschenwlirde am Arbeitsplatz
e C3: Okologisches Verhalten der Mitarbeitenden
e C4: Mitentscheidung und Transparenz in der Organisation

In monatlichen Formaten verbinden wir (Selbst-)Fiihrung, Peer-Learning und
systemisches Handeln — nah an der Praxis, mit Tiefgang und Wirkung.

Formate & Ablauf

Laufzeit: November 2025 — Feber 2026
Vor Ort & online | max. 12 Teilnehmer:innen

% Workshops Interaktive Sessions mit direkter

(180 Min) Anwendbarkeit

© Q&A-Sessions Antworten auf deine FUhrungsfragen aus
(60 Min) dem Alltag

*, Co-Working + Speedcoachings Gemeinsam fokussiert arbeiten — mit der
(90 Min) Maoglichkeit fur ein 1:1 Speedcoaching.
%’ Kick-Off vor Ort Gemeinsamer Starttag am 07.11.2025
(ganztagig) in Salzburg von 10:00 bis 16:30 Uhr

Insgesamt 10 Termine von November bis Feber

Wir starten gemeinsam am Freitag, 7. November 2025 mit einem ganztagigen
Kick-Off & Workshop in Salzburg - inklusive Standortbestimmung und
Themenfindung, die sich an euren alltaglichen Flhrungsherausforderungen
orientiert.
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Danach folgen diese Termine jeweils online: Osterreich

e 12. November 2025 | 14:00-15:30 | Co-Working + Speedcoaching

e 26. November 2025 | 09:30-11:00 | Q&A Session

e 04. Dezember 2025 | 09:00-12:00 | Workshop

e 10. Dezember 2025 | 14:00-15:30 | Co-Working + Speedcoaching

e 17. Dezember 2025 | 09:30-11:00 | Q&A Session

e 14. Janner 2025 | 09:00-12:00 | Workshop

e 21. Janner 2026 | 14:00-15:30 | Co-Working + Speedcoaching

e 04. Feber 2026 | 09:30-11:00 | Q&A Session

e 18. Feber 2026 | 09:00-12:00 | Abschluss

Der 360° Leadership Circle ist fiir dich, wenn ...

du ein Team fuhrst oder in eine Rolle mit Verantwortung hineinwachst
du Gemeinwohl-orientiert fiihren willst — aber noch nicht weif3t, wie

du dein Team beteiligen, starken und nachhaltig begleiten mochtest
du dir mehr Wirkung in Kommunikation und Beziehung wiinschst

du oft zwischen Verantwortung und Uberforderung schwankst

du Lust auf echten Austausch statt auf Fiihrungsfloskeln hast

du gemeinsam mit anderen Flihrung neu denken willst

du Teil einer Bewegung fiir werteorientierte Arbeit sein willst

Also fiir Fihrungskrafte und Teamleitungen in GWO-orientierten Organisationen, die aktiv
zur Kulturentwicklung beitragen wollen.

Kosten & Einstieg

Der Prototyp wird als Pilot durchgefiihrt — gegen einen solidarischen Beitrag zwischen
230 -450 € pro Person (je nach Moglichkeit und Grofie der Organisation).
Damit decken wir die reinen Durchfiihrungskosten.

<~ Jetzt vormerken & unverbindlich Info-Gespréach buchen:

Das Programm wird von Lucas Sorge, M.Sc. und Mag. (FH) Sabine Lehner organisiert
und begleitet. Wir freuen uns iiber Fragen, Austausch oder Interesse am Mitwirken!

e{ lJucas.sorge@econgood.org e{ sabine.lehner@econgood.org
€, +43 670 555 1911

. +43 664 145 37 87
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